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SZEF NIE ZAWSZE MUSI WIEDZIEC, GDZIE SPEDZAMY URLOP

Czy przed sezonem urlopowym szef moze zadac od wszystkich
pracownikow, by podali swoje dane teleadresowe na
wypadek, gdyby uznat, ze niezbedny jest ich powrdét do pracy?

Nie

Mozliwos¢ odwotania pracownikéw z urlopu dotyczy tylko czesci oséb, wobec tego
niecelowe jest pozyskiwanie od kazdego z nich danych teleadresowych. Wymaog
przekazania takich informacji wydaje sie uzasadnione jedynie co do pracownikdow
petnigcych strategiczne funkcje, i co do ktérych prawdopodobne jest, ze moze
zaistnie¢ koniecznos$¢ ich odwotania z urlopu. Lepszym rozwigzaniem jest
wyposazenie takich pracownikéw w telefony stuzbowe.

Przepisy Kodeksu pracy nie okreslaja, w jaki sposéb moze nastapi¢ odwotanie
pracownika z urlopu, stanowig jedynie, ze pracodawca moze odwotac¢ pracownika
z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci w zaktadzie wymagajg okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

Zatem, jesli pracodawca ma zamiar zbierac¢ od pracownikéw dane teleadresowe
umozliwiajgce odwotanie ich z urlopu, musi wzig¢ pod uwage ustawe o ochronie
danych osobowych. Zgodnie z jej przepisami pracodawca moze wykorzystywad
tylko te dane, ktdre sg konieczne dla realizacji celu, w jakim zostaty zebrane (tzw.
zasada adekwatnosci). Pozyskiwanie od wszystkich pracownikéw informacji

0 miejscu pobytu w czasie urlopu wypoczynkowego i numerze telefonu
kontaktowego na wypadek, gdyby konieczne byto ich odwotanie z urlopu narusza te
zasade.
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