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Jak chroni¢ dane osobowe w czasie wakacji? Tylko znajomos¢ tematu pozwoli nam
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sie uchroni¢ od najczesciej popetnianych btedow.
W INTERNECIE

Nie zamieszczajmy w Internecie informacji, dokad i na jak dtugo wyjechalismy, i ze
nie ma nas w domu. Taka wiadomos¢ to sygnat dla ztodziei. Zanim wiec podzielimy
sie ze znajomymi jakagkolwiek informacjg, umieszczajac ja np. na portalu
spotecznosciowym, zastandwmy sie, czy nie narazamy sie przez to na
niebezpieczenstwo. Dotyczy¢ to moze rdwniez zamieszczania zdjed. Ich publikacja
w zaleznosci od tego, w jaki sposéb widniejgca na nich osoba wyglada - czy jest np.
skapo ubrana czy wrecz rozneglizowana - moze by¢ uznana za zachete do kontaktu
w celach, ktérych by tego nie chciata.

Roéwniez osoby trzecie mogg nie zyczyc¢ sobie, by ich wizerunek znalazt sie w sieci.
Pamietajmy, ze publikujgc informacje o innych osobach, mozemy nieSwiadomie
narazi¢ je na szkody osobiste, nawet nie zdajgc sobie z tego sprawy. Moze sie
bowiem okazad, ze nie zyczg sobie one informowania innych o miejscu i czasie ich
pobytu, a zdjecie moze takie informacje zdradza¢. Zatem przed jego
udostepnieniem w Internecie, lepiej zapyta¢ o zgode widoczne na nim osoby, nawet
gdy sg to osoby nam bliskie. W przeciwnym przypadku narazamy sie nie tylko na
pretensje z ich strony, ale tez na proces sgdowy z powodu naruszenia ich débr
osobistych.

Rozwaznie musimy takze podchodzi¢ do umieszczania zdje¢ swoich dzieci

w Internecie, poniewaz moze to dla nich stanowi¢ zagrozenie. Trzeba pamieta¢, ze
tresci, ktére udostepniamy w Internecie, pozostajg w nim na zawsze. Dlatego przed
zamieszczeniem zdjecia dzieci, zawsze warto pomyslec¢ o konsekwencjach takiego
dziatania, zaréwno teraz, jak i w przysztosci. Kradziez, powielenie fotografii

i wykorzystanie wizerunku dziecka w negatywnym kontekscie, modyfikacja zdjecia
i udostepnienie go w postaci mema, a w skrajnych przypadkach kradziez tozsamosci
lub pozywka dla 0séb o pedofilskich sktonnosciach - to tylko przyktadowe
zagrozenia, na jakie rodzice bez namystu publikujgcy zdjecia w Internecie, narazajg
swoje dzieci. Dziecko, tak jak dorosty, ma prawo do prywatnosci i prawo ochrony
débr osobistych. Co wiecej, fakt, ze samo nie umie jeszcze nimi zarzadzad, tym
bardziej powinien sktania¢ rodzicow do tego, by robili to w jego imieniu rozwaznie.

Pamietajmy takze o potencjalnych zagrozeniach, z jakimi wigze sie korzystanie
z publicznych sieci wi-fi. JesteSmy wdwczas narazeni m.in. na przechwytywanie
wysytanych przez nas informacji, co moze umozliwi¢ np. zdobycie loginu oraz hasta



do naszego konta bankowego lub innych serwiséw, z ktérych korzystamy. W tym
kontekscie warto wskaza¢, ze uzywajgc cudzego sprzetu, zawsze nalezy wylogowad
sie z danego portalu lub ustugi w Internecie po zakonczeniu korzystania z niej. Jezeli
zas przez przypadek uzyjemy opcji ,zapisz/zapamietaj hasto”, pomocne okaze sie
wyczyszczenie plikdw cookies z pamieci przegladarki. Jednoczesnie dobrze jest
regularnie kontrolowa¢ stan naszego konta bankowego, by w razie potrzeby méc
szybko zareagowad na ewentualne wtamanie sie do niego, a takze doktadnie
sprawdzac¢ wydruk po przeprowadzonej transakcji przy uzyciu karty ptatniczej.

W przypadku korzystania z wtasnego sprzetu, np. laptopa, zadbajmy

0 zabezpieczenie znajdujgcych sie na nim danych, stosujgc szyfrowanie dysku. Jesli
go stracimy, ztodziej lub znalazca nie bedzie miat dostepu do przechowywanych na
nim danych.

PRZY REKRUTAC])I DO PRACY SEZONOWE)

Okres wakacyjny to wzmozona liczba ofert dotyczgcych pracy sezonowej, co sprzyja
oszustom, wytudzajgcym dane osobowe. Ubiegajacy sie o prace np. przy zbieraniu
owocow i warzyw czy tez w turystyce i gastronomii, sg przez to narazeni na ryzyko
utraty zawartych w CV informacji. Czesto bowiem zamieszczane ogtoszenia

o rekrutacji stuzg jedynie pozyskaniu danych osobowych oséb ubiegajacych sie

0 prace, a nie ich zatrudnieniu. Czasami dane pozyskiwane sg na potrzeby budowy
osobnej bazy danych, a czasami wrecz w celach przestepczych.

Dlatego, przy udostepnianiu danych nalezy by¢ ostroznym i zwraca¢ uwage m.in. na
to, czy prowadzacy rekrutacje potencjalny pracodawca podaje informacje, w tym
nazwe i adres i inne dane kontaktowe, ktére pozwolg zweryfikowac jego
wiarygodnos¢. Warto tez przeanalizowad, czy nie zada zbyt wielu naszych danych,
pamietajgc, ze ich zakres doktadnie okresla art. 221 Kodeksu pracy, i ze zadnych
dodatkowych informacji wykraczajacych poza ten katalog nie musimy mu
udostepniac. Sg to: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Ponadto pracodawca ma prawo zgdac od osoby
ubiegajgcej sie o prace podania takze innych danych osobowych, jezeli obowigzek
taki wynika z odrebnych przepiséw, np. zaswiadczenie o niekaralnosci,
specjalistyczne uprawnienia.

Biorgc zas pod uwage przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, nalezy
pamietac, ze kazdy podmiot pozyskujgcy dane od oséb, ktérych one dotyczg, jest



zobowigzany do poinformowania ich m.in. o swojej petnej nazwie i adresie swojej
siedziby, celu zbierania danych, prawie dostepu do swoich danych oraz prawie ich
poprawiania, a takze o dobrowolnosci albo o obowigzku podania danych, a jezeli
taki obowigzek istnieje, o jego podstawie prawnej. Nasz niepokdj powinny zatem
wzbudzad takie sytuacje, w ktérych firma prowadzgca rekrutacje nie podaje na swéj
temat wystarczajgcej ilosci informacji (a zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych powinna to zrobic), lub prosi nas o podanie zbyt wielu danych
osobowych, tj. w zakresie wykraczajgcym poza przepisy Kodeksu pracy.
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